Synetik

ErgoSolution

Experts en solutions SST

Services experts

SYNETIK ErgoSolution propose des services en santé et sécurité du travail afin de vous aider dans la prise en charge de vos
risques et obligations en SST.

Enquéte d’harcélement /
plainte au travail

Audit de conformité

Analyse du bruit en milieu de travail du lieu de travail

Analyse des vibrations mains/bras
et corps entier

Controle des risques
du milieu de travail

Services spécialisés

ACCOMPAGNEMENT EN SST PROGRAMMES (clé en main)
* Impartition Programme de prévention
e Supportau CSS Cadenassage

Identification et analyse de risque
Prise en charge de la SST
Enquéte / médiation / plaintes
d’harcelement

INSPECTIONS

Obligations et conformité des lieux

(b

\o

Chantiers

Lieu de travail
Etablissement
Equipements
Environnement sain

450-759-9449 / 1 866-739-2400

Sécurité machine

Espaces clos

Gestion des travaux en hauteur
Santé mieux-étre

Gestion du bruit

Protection respiratoire

FORMATIONS SST
Conformité assurée

(plus de 75 formations offertes)

Risques psychosociaux
Gestion de dossiers accidents
Juridique

Prévention (clé en main)
Formateur en milieu de travail
Ressources humaines
Construction

Chaque situation et environnement étant uniques,
contactez-nous pour identifier la solution la plus adaptée a vos équipes!

infosst@synetikgroup.com
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Avec plus de 75 Formations, nous proposons la plus grande offre de service de formations au Québec.

SST-RISQUES PSYCHOSOCIAUX SST-ADMINISTRATION ET GESTION
»  Harcélement psychologique : notion de base pour les - Gestion des réclamations 3 la CNESST (4h)
travailleurs (ou pour les équipes de travail) (1h30) «  Roles et responsabilités en SST pour gestionnaires (4h)
«  Démuystifier les risques psychosociaux : les comprendre et - Prise en charge de la SST en mode 80/20 (3h)
les détecter (3h30) «  Inspection du milieu du travail (2h)

»  Lesrisques psychosociaux en milieu de travail : démarche
d'identification des risques (2h30)
+  Conflits en milieu de travail : outils et démarche de résolution (3h)

«  Animation de la pause sécurité sur les lieux de travail (1h30)
» Identification et analyse des risques (4h)
R ] «  Gestion et mise en application du programme de cadenassage
»  Harcélement psychologique : comment mener ] )
(gestionnaire) (3h)
»  Enquéte et analyse d'accident (EAA) (3h)

«  Classification et caractérisation des espaces clos (3h)

une enquéte interne (2h30)
¢ Harcélement psychologique : droit, obligation
et prise en charge (3h30)

. o «  Programme de gestion des travaux en hauteur (2h30)
»  Gestiondustress et priorisation du temps (3h)

«  Commentimplanter et appliquer un programme de
prévention en SST (2h)

+  Gestion des mécanismes de prévention et de participation en SST (4h)

*  MasterClass en SST (16h)

SST-PREVENTION
«  Protection auditive (1h30)
»  Structurer l'accueil et lintégration SST d'un nouvel employé (2h)
»  Transport de matiéres dangereuses (TMD) (4h)
«  Saines habitudes de conduite de véhicules lourds (4h)
«  Travaux et permis a chaud (2h)
e Sécurité machine et moyens de protection (4h)
e Sécurité électrique (2h)
»  Controle des énergies/cadenassage
(travailleurs et gestionnaires) (2h30)
«  Contraintes thermiques (1h30)
»  Travaux en espace clos - 8h (8h)
«  Travaux en espace clos - 4h (4h)
«  Laprotection respiratoire (2h)
»  Travaux en hauteur (théorie et pratique) (6h)
»  Manutention manuelle des charges (3h)
.+ SIMDUT 2015 (2h30)
*  Procédures de mesures d'urgence - sécurité incendie (3h)
» Intervention en cas de déversement (4h)

ﬂ Chaque situation et environnement étant uniques,
\o, _ contactez-nous pour identifier la solution la plus adaptée a vos équipes!

450 759-9449 / 1 866 739-2400 infosst@synetikgroup.com
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prévention au travail. sécurité au travail.

SST-JURIDIQUE _— l, . - ..!
+  Négligeance criminelle et diligence raisonnable (3h) —_

*  Interventions CNESST : Vous préparez et prendre action (2h30)

e Laconsommation de drogues et d'alcool en milieu de travail :
Que pouvez-vous faire? (2h30)

¢ Accommodations raisonnables (4h)
»  Gestion de la sous-traitance / entrepreneurs (3h)
e Gestion de la discipline (2h30)

SST-FORMATEUR EN MILIEU DE TRAVAIL
e Formation de formateur en milieu de travail (8h)
«  Formation de formateur - Spécialisation : chariot élévateur (4h)
«  Formation de formateur - Spécialisation : transpalette (3h)
e Formation de formateur - Spécialisation : pont roulant (4h)
«  Formation de formateur - Spécialisation : SIMDUT 2015 (6h)
«  Formation de formateur - Spécialisation : plateforme et nacelle (4h)

SST-CONSTRUCTION
» Installation sécuritaire d’'un chantier de construction (2h)
»  Roles et responsabilités des contremaitres en chantier (3h)
« Identifier, corriger et controler les risques en chantier de
construction (2h30)
»  Manutention manuelle de charge en chantier (3h30)
*  Normes et installation de garde-corps (3h)
»  Points d'attaches et d'ancrages (2h)
= Animation de la pause sécurité en chantier de construction (1h30)

450-759-9449 / 1 866-739-2400 infosst@synetikgroup.com
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